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Energetica, che da diversi anni opera nel settore delle energie rinnovabili e del risparmio
energetico erogando servizi energetici integrati (consulenza sul risparmio e l'uso razionale
dell’energia, progettazione ed installazione di impianti da fonti rinnovabili di energia), sta
investendo nello sviluppo dell’area Formazione nella convinzione che il rafforzamento di una
coscienza ambientale diffusa, la formazione di competenze specifiche nel campo delle energie
rinnovabili e del risparmio energetico contribuisca a definire una societa sostenibile che realizzi un
rapporto positivo con I’'ambiente e le risorse naturali.

La proposta formativa di Energetica & pensata per rispondere alla domanda di formazione, di
conoscenza e di approfondimento sul tema “energia e ambiente” proveniente da diversi settori
della societa:

+ Cittadini
+ Tecnici
+ PMI

#+ Enti Pubblici

Per rispondere a questa richiesta e, per stimolare un approccio sostenibile all'uso delle risorse
naturali per il risparmio energetico e l'uso delle fonti di energia rinnovabili, Energetica soc. coop.
propone:

+ Interventi divulgativi per cittadini, imprese, associazioni di categoria
+ Corsi di formazione professionale e aggiornamento per tecnici e imprese

+ Azioni di sensibilizzazione rivolte ad Enti Pubblici e aziende per il risparmio energetico e
l'uso razionale delle risorse

Inoltre, nelle proposte formative e di sensibilizzazione, verra posta un'attenzione specifica
all'analisi della filiera locale e agli incentivi locali/nazionali/europei per promuovere prodotti e
servizi a basso impatto ambientale e con un alto impatto occupazionale, sia in termini qualitativi
che quantitativi.

In questo contesto € fondamentale per Energetica soc. coop. costruire partnerships con enti di
formazione accreditati che hanno deciso di investire le proprie risorse nella formazione orientata
alle creazione e al rafforzamento di professionalita legate all'economia “verde”, con un’ attenzione
particolare al territorio e alle economie locali e solidali che lo attraversano. Elementi, questi, di
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tenuta sociale in un periodo di crisi occupazionale e di precarizzazione che attraversa differenti
generazioni e tipologie di cittadini.

LINEE DLINTERVENTO e
1. INTERVENTI DIVULGATIVI PER CITTADINI, IMPRESE, ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
L’ obiettivo principale che si vuole raggiungere é:
» Dare informazioni sulle differenti fonti di energia rinnovabili presenti nel territorio e

valutarne approcci e gestione
Fornire spunti di riflessione sugli stili di vita ad un approccio consapevole all'ambiente
Spiegare il funzionamento delle tecnologie per la produzione di energia da fonti
rinnovabili e le principali tecniche per un uso razionale dell'energia.

2. 1 NOSTRI CORSI DI FORMAZIONE

Corsi di formazione e aggiornamento per tecnici e imprese
L’ obiettivo principale che si cerchera di raggiungere sara quello di:
+ dare le nozioni tecniche e normative necessarie alla progettazione e installazione di
tecnologie da fonti rinnovabili a regola d'arte
# conoscere direttamente le tecnologie utilizzate ed i loro componenti
» far conoscere le aziende del settore e le dinamiche del mercato

Corsi di formazione e aggiornamento sulle nuove figure professionali richieste dal settore
energie rinnovabili e risparmio energetico

Al fine di favorire I’accesso al processo di aggiornamento e specializzazione di quei soggetti che
hanno un basso livello di formativo , nonché l'acquisizione di competenze trasversali e
strategiche utili a superare i cambiamenti sociali si propone un percorso formativo mirato a
qguanti ricerchino informazioni o vogliano approfondire la propria conoscenza in materia di
risparmio energetico (cultura del risparmio energetico anche in ambiente domestico) e di fonti
energetiche rinnovabili (cosa sono, quando possono essere utilizzate, discriminanti).

5. AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE RIVOLTE AD ENTI PUBBLICI E AZIENDE PER IL RISPARMIO
ENERGETICO E L'USO RAZIONALE DELLE RISORSE

L’ obiettivo principale che si vuole raggiungere é:
# Individuare all’interno dell’ente committente le competenze professionali di cui deve
essere in possesso il designato a ricoprire il ruolo di Energy Manager;
Fornire le nozioni di Bilanci Energetici ed analisi economica del risparmio energetico;
Fornire nozioni riguardanti soluzioni tecnologiche e buone pratiche per il risparmio
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energetico.
# Fornire una panoramica sulle norme tecniche e gli aspetti legislativi in materia di
risparmio energetico.
4+ Studio di contratti di servizio energia, e schede di autodiagnosi;

6. EUROPA: PROGETTAZIONE DI BANDI EUROPEI

# Euro- progettazione in campo energetico-ambientale
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